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Karriere-Ressourcen - Interview-Leitfaden

Der Karriere-Ressourcen Fragebogen dient der persénlichen beruflichen Standortbestimmung und
Laufbahnplanung und misst 13 verschiedene Ressourcen, welche durch die internationale
Laufbahnforschung als wichtige Faktoren fir Berufserfolg bestatigt sind. Der Karriere-Ressourcen
Fragebogen kann unter www.cresogo.com/CRQ ausgefillt werden.

Dieser Interview-Leitfaden dient zur qualitativen Abklarung der Karriere-Ressourcen durch ein Interview.
Dieses Interview kann durch eine Fachperson als Ergdnzung zum Karriere-Ressourcen Fragebogen
durchgefiihrt werden. Das Interview erlaubt der Fachperson eine Uberpriifung und ein vertieftes inhaltliches
Verstandnis der Resultate des Karriere-Ressourcen Fragebogens von Kunden und Mitarbeitenden.
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Berufliche Ziele

Karriere-Ressourcen sind wichtig, damit berufliche Ziele erreicht werden konnen. Denken Sie an lhre
berufliche Zukunft. Welche Ziele mdchten Sie erreichen?

Verschiedene Karriere-Ressourcen kdnnen je nach Person und Situation unterschiedlich wichtig sein. Wie
schatzen Sie personlich die Wichtigkeit der verschiedenen Karriere-Ressourcen ein, um lhre beruflichen Ziele
erreichen zu kénnen?

Welche drei Karriere-Ressourcen betrachten Sie insgesamt als fiir Sie personlich am wichtigsten? Aus
welchen Griinden sind diese Ressourcen fiir Sie besonders wichtig?
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Berufliche Expertise

Wo sehen Sie Ihre groBten Starken im Beruf? Welche Aufgaben bei der Arbeit fallen Thnen besonders leicht?

In welchen Gebieten lhres Berufs verfiigen Sie iber viel Fachwissen? Wo sehen andere Leute Sie als Expertin
/ als Experte?

Arbeitsmarktwissen

Wie schatzen Sie die aktuelle Lage und zukiinftige Entwicklung des Arbeitsmarktes in Bezug auf Ihren Beruf
ein?

Wo sehen Sie personlich Chancen und Risiken aufgrund der aktuellen Lage und der Trends auf dem
Arbeitsmarkt?

Allgemeine Fahigkeiten

Wo sehen Sie allgemein lhre groBten Stérken - unabhangig davon, wie stark diese in Ihrem aktuellen Beruf
gefordert werden?
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Welche Kompetenzen haben Sie, die Sie in ganz verschiedenen Berufen erfolgreich anwenden kdnnten?(z.B.
Teamarbeit, Kundenorientierung, Planung & Organisation, kreatives Denken, Problemlésung und
Entscheidungsfindung, Umgang mit Technologie, Uberpriifung und Administration)

Wichtigkeit der Arbeit

Was fiir eine Rolle spielt Arbeit in [hrem Leben insgesamt?

Was fiir eine Bedeutung haben fiir Sie andere Lebensbereiche (z.B. Familie, Freizeit, Freunde,
gesellschaftliches Engagement) nebst der Arbeit?

Zutrauen

Auf welche Art und Weise konnten Sie lhre beruflichen Ziele erreichen?

Auf welche persdnlichen Starken und Unterstiitzung durch andere Personen kénnen Sie zahlen, um lhre
Laufbahn erfolgreich zu gestalten?
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Klarheit
Was ist lhnen im Beruf und an einer Arbeitsstelle besonders wichtig?

Was méchten Sie beruflich erreicht haben, wenn Sie pensioniert werden?

Entwicklungsméglichkeiten

Welche Entwicklungsmdglichkeiten sehen Sie bei Ihrem aktuellen Arbeitgeber?

Gibt es bei Ihrem aktuellen Arbeitgeber Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung, die nicht auf
Beférderungen basieren, z.B. durch Ubernahme von neuen Aufgaben, Erweiterung der Verantwortung,
Stellenwechsel, Arbeit in Projekten und neuen Teams?

Organisationale Unterstlitzung

Inwiefern unterstiitzt Sie lhr gegenwartiger Arbeitgeber in lhrer beruflichen Entwicklung?

Welche Art von Unterstiitzung bietet lhnen lhr Arbeitgeber (z.B. Trainings, Mentoring, Fortbildung, Kurse,
Coaching)?
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Arbeitsherausforderung

In welchem AusmaB und auf welche Art und Weise konnen Sie in Ihrer jetzigen Arbeitsstelle lhre groBten
Starken einsetzen?

Inwiefern konnen Sie in lhrer jetzigen Arbeitsstelle Ihre Fahigkeiten weiterentwickeln?

Soziale Unterstiitzung

Welche Personen unterstiitzen Sie besonders in lhrer Laufbahn und Berufstatigkeit?

Welche Art von Unterstitzung fiir hre Laufbahn und Berufstatigkeit bieten Ihnen Personen, die Sie kennen?

Aktivitaten

Netzwerken

Zu welchen Personen haben Sie in der Vergangenheit Kontakt hergestellt, um Ihr Netzwerk zu erweitern?
Wie sind Sie dabei vorgegangen?

Kénnen Sie mir drei konkrete Beispiele nennen, wie Sie in der Vergangenheit bestehende Kontakte fiir ihre
berufliche Entwicklung genutzt haben?
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Informieren liber Méglichkeiten

Wie haufig suchen Sie nach neuen Informationen Gber berufliche Entwicklungsmaglichkeiten? Wie gehen
Sie dabei vor?

Welche Aktivitdten haben Sie in den letzten drei Monaten unternommen, damit Sie besser tiber berufliche
Entwicklungsmaglichkeiten informiert sind?

Kontinuierliches Lernen

In welcher Form und mit welchen Mitteln halten Sie sich beruflich auf dem Laufenden?

Kénnen Sie mir drei Beispiele aus den letzten sechs Monaten nennen, in denen Sie freiwillig etwas getan
haben, um Ihr berufliches Wissen aktuell zu halten?

Weitere Informationen zu Karriere-Ressourcen und dem Karriere-Ressourcen
Fragebogen finden Sie auf www.cresogo.com/CRQ.




