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Karriere Ressourcen — Arbeitsheft fiir Berufstatige

Der Karriere-Ressourcen Fragebogen dient der persénlichen beruflichen Standortbestimmung und
Laufbahnplanung und misst 13 verschiedene Ressourcen, welche durch die internationale
Laufbahnforschung als wichtige Faktoren fiir Berufserfolg bestatigt sind.

Der Karriere-Ressourcen Fragebogen kann unter www.cresogo.com/CRQ ausgefiillt werden. Der
Basis Bericht zeigt Ihr individuelles Profil der Karriere-Ressourcen. Der Umfassende Persénliche
Bericht zeigt zudem, wie stark ausgepragt Ihre Karriere-Ressourcen im Vergleich zu anderen Personen sind.
Der Umfassende Persénliche Bericht enthdlt auch weitere Hintergrundinformationen zu den
Karriere-Ressourcen und wie sie fiir die eigene Laufbahn angewandt und entwickelt werden kdnnen.

Dieses Arbeitsheft dient zur vertieften Auseinandersetzung mit den persénlichen Karriere-Ressourcen und
den Resultaten des Karriere-Ressourcen Fragebogens.

Die Bearbeitung dieses Arbeitsheftes ist auch eine gute Vorbereitung und Grundlage fiir eine professionelle
Lautbahnberatung. Wir empfehlen fiir eine vertiefte Auseinandersetzung mit den Resultaten des Karriere-
Ressourcen Fragebogens eine qualifizierte Fachperson fir Berufs- und Laufbahnberatung
aufzusuchen.
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L lnokemiltensss |

Karriere-Ressourcen sind wichtig, damit Sie Ihre beruflichen Ziele erreichen kdnnen. Denken Sie an lhre
berufliche Zukunft. Welche Ziele mdchten Sie erreichen? Schreiben Sie Ihre wichtigsten beruflichen Ziele auf.

Verschiedene Karriere-Ressourcen kdnnen je nach Person und Situation unterschiedlich wichtig sein. Wie
schatzen Sie personlich die Wichtigkeit der verschiedenen Karriere-Ressourcen ein, um Ihre beruflichen Ziele
erreichen zu kdnnen?

Welche drei Karriere-Ressourcen betrachten Sie insgesamt als fiir Sie persdnlich am wichtigsten? Aus
welchen Griinden sind diese Ressourcen fiir Sie besonders wichtig?

Besonders wichtige Karriere-Ressource:
Begriindung:

Besonders wichtige Karriere-Ressource:
Begriindung:

Besonders wichtige Karriere-Ressource:
Begriindung:
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Reflexion zu den Ergebnissen des Fragebogens
Auf den folgenden Seiten gibt es zu jeder Karriere-Ressource Reflexionsfragen fiir eine vertiefte
Auseinandersetzung mit der Bedeutung und den personlichen Implikationen der Resultate. Sie konnen alle
Reflexionsfragen bearbeiten oder die Fragen zu denjenigen Ressourcen auswdhlen, die Sie als besonders
wichtig empfinden.

Wissens- und Kompetenz Karriere-Ressourcen

Berufliche Expertise
Wo sehen Sie Ihre groBten Starken im Beruf? Welche Aufgaben bei der Arbeit fallen Ihnen besonders leicht?

Welche Aufgaben bei der Arbeit bereiten Ihnen eher Miihe? Wo fehlt lhnen manchmal die nétige
Kompetenz, um Arbeitsaufgaben auf einem hohen Niveau ausfiihren zu kdnnen?

In welchen Gebieten lhres Berufs verfiigen Sie Giber viel Fachwissen? Wo sehen andere Leute Sie als Expertin
/ als Experte?

Welche Themenbereiche Ihres Berufs kennen Sie weniger gut? Wo sind Sie sich manchmal unsicher, wie
etwas in Ihrer Arbeit am Besten gemacht werden sollte?
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Was konnten Sie unternehmen, um lhr vorhandenes Wissen und Ihre Stdrken optimal bei der Arbeit
einsetzen zu kdnnen?

Was kénnten Sie tun, um lhr berufliches Wissen und Ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln?

Arbeitsmarktwissen

Wie schatzen Sie die aktuelle Lage und zukiinftige Entwicklung des Arbeitsmarktes in Bezug auf Ihren Beruf
ein?

Was kénnten Sie unternehmen, um auf die aktuelle Lage und die zukiinftige Situation auf dem Arbeitsmarkt
optimal vorbereitet zu sein?

Wie konnen Sie sich tber die aktuelle Situation und die Trends auf dem Arbeitsmarkt noch besser
informieren?

Allgemeine Fahigkeiten

Wo sehen Sie allgemein lhre groBten Stérken (unabhéngig davon, wie stark diese in Ihrem aktuellen Beruf
gefordert werden)?
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Welche Kompetenzen haben Sie, die Sie in ganz verschiedenen Berufen erfolgreich anwenden kdnnten? (z.B.
Teamarbeit, Kundenorientierung, Planung & Organisation, kreatives Denken, Problemlésung und
Entscheidungsfindung, Umgang mit Technologie, Uberpriifung und Administration)

Wie konnen Sie diese Kompetenzen in lhrem aktuellen Beruf optimal einsetzen?

Was kdonnen Sie tun, um Ihre berufsiibergreifenden Kompetenzen noch weiter zu entwickeln?

Motivationale Karriere-Ressourcen

Wichtigkeit der Arbeit
Warum arbeiten Sie? Welche Ziele wollen Sie mit Ihrer Arbeit erreichen?

Was fiir eine Rolle spielt Arbeit in Ihrem Leben insgesamt?

Was fiir eine Bedeutung haben fiir Sie andere Lebensbereiche (z.B. Familie, Freizeit, Freunde,
gesellschaftliches Engagement) nebst der Arbeit?
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Zutrauen

Auf welche Art und Weise konnten Sie Ihre beruflichen Ziele erreichen?

Auf welche personlichen Starken und Unterstiitzung durch andere Personen kénnen Sie zahlen, um lhre
Laufbahn erfolgreich zu gestalten?

Wie haben Sie in der Vergangenheit Schwierigkeiten in lhrer Laufbahn gemesistert?

Gibt es Personen, die Sie bewundern / die Ihnen als Vorbilder dienen, wie diese Ihre berufliche Laufbahn
gestaltet haben? Was konnen Sie von diesen Personen lernen?

Klarheit

Was ist lhnen im Beruf und an einer Arbeitsstelle besonders wichtig?

Was mdchten Sie beruflich erreicht haben, wenn Sie pensioniert werden?
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Was méchten Sie, dass andere Personen als Ihre groBten Erfolge in lhrer Laufhahn bewerten?

Umfeld Karriere-Ressourcen

Entwicklungsméglichkeiten

Welche Entwicklungsmaglichkeiten sehen Sie bei lhrem aktuellen Arbeitgeber?

Gibt es bei lhrem aktuellen Arbeitgeber Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung, die nicht auf
Beférderungen basieren (z.B. durch Ubernahme von neuen Aufgaben, Erweiterung der Verantwortung,
Stellenwechsel, Arbeit in Projekten oder neuen Teams)?

Wie konnen Sie vorhandene Entwicklungsmdglichkeiten optimal nutzen?

Was kénnen Sie selbst tun, um fir sich neue Entwicklungsmaglichkeiten zu schaffen?

Organisationale Unterstiitzung

Inwiefern unterstiitzt Sie lhr gegenwartiger Arbeitgeber in lhrer beruflichen Entwicklung?
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Welche Art von Unterstiitzung bietet lhnen Ihr Arbeitgeber (z.B. Trainings, Mentoring, Fortbildung, Kurse,
Coaching)?

Was kénnen Sie tun, um optimal von den vorhandenen Unterstiitzungsmdglichkeiten zu profitieren?

Durch welche eigenen Aktivititen kdnnten Sie fehlende Unterstiitzung kompensieren (z.B. freiwillige
Weiterbildung, aktiv neue berufliche Herausforderungen suchen)?

Arbeitsherausforderung

Wie gut kdnnen Sie in lhrer jetzigen Arbeitsstelle Ihre groBten Stérken einsetzen?

Inwiefern kénnen Sie in lhrer jetzigen Arbeitsstelle Ihre Fahigkeiten weiterentwickeln?

Wie konnten Sie lhre Arbeitsstelle so gestalten, dass Ihre Fahigkeiten mehr gefordert und entwickelt werden?
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Soziale Unterstiitzung

Welche Personen unterstiitzen Sie besonders in lhrer Laufbahn und Berufstétigkeit?

Welche Art von Unterstiitzung fiir lhre Laufbahn und Berufstatigkeit bieten Ihnen Personen, die Sie kennen?

Was kénnen Sie tun, um vorhandene Unterstiitzung von anderen Personen fiir Ihre Laufbahn und
Berufstatigkeit noch besser nutzen zu kénnen?

Wie kénnten Personen in lhrem Umfeld Sie noch besser in Ihrer Laufbahn und Berufstétigkeit unterstiitzen
und was konnten Sie tun, um diese Unterstiitzung zu bekommen?

Aktivitaten

Netzwerken

Welche Personen kennen Sie, die fiir [hre berufliche Entwicklung wichtig sein kdnnten?
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Wie kdnnen Sie bestehende Kontakte noch besser fiir Ihre berufliche Entwicklung nutzen?

Zu welchen Personen machten Sie Kontakt herstellen, um Ihr Netzwerk zu erweitern? Wie konnten Sie dabei
vorgehen?

Wie kdnnen Sie bestehende Kontakte pflegen? Was kénnten Sie tun, um den Kontakt aufrecht zu erhalten?
Was konnten Sie fiir diese Kontakte tun?

Informieren lUiber Méglichkeiten

Wie hdufig suchen Sie nach neuen Informationen Giber berufliche Entwicklungsmdglichkeiten? Wie gehen
Sie dabei vor?

Welche Personen oder Informationsquellen kénnten Sie zusétzlich nutzen, um sich Gber berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten zu informieren (z.B. potentielle Stellen, Arbeitgeber, Berufshereiche)?

Welche Aktivititen konnten Sie nachste Woche unternehmen, damit Sie besser dber berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten informiert sind?
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Kontinuierliches Lernen

Wie héufig lernen Sie freiwillig etwas, um Ihr berufliches Wissen aktuell zu halten? Wie tun Sie das?

In welcher Form und mit welchen Mitteln kénnten Sie am besten beruflich auf dem Laufendem bleiben (z.B.
Austausch mit Kollegen, lesen von Artikeln, Biicher, TV-Sendungen, Internet, Kurse)?

Was kénnten Sie im néchsten Monat tun, um Ihre berufliche Expertise zu vergréBern?

Weitere Informationen zu Karriere-Ressourcen und dem Karriere-Ressourcen
Fragebogen finden Sie auf www.cresogo.com/CRQ.

Fir eine weiterflihrende Unterstiitzung zur Interpretation und Anwendung der
Karriere-Ressourcen empfehlen wir, eine professionelle Berufs- und
Laufbahnberatung aufzusuchen.




