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DIE 13 ASPEKTE IM DETAIL 

WISSEN UND KOMPETENZEN: BERUFLICHE EXPERTISE 

Was beschreibt diese Ressource und warum ist sie wichtig? 
Diese Ressource beschreibt Ihr berufspezifisches Wissen und Ihre Fähigkeiten für Ihren aktuellen 
Beruf. Berufliche Expertise ist wichtig, um die Anforderungen im gegenwärtigen Beruf erfolgreich 
erfüllen zu können. Fachwissen und Fachkompetenzen steigern die Arbeitsleistung. Dadurch erhöht die 
berufliche Expertise die Chancen auf einen beruflichen Aufstieg. Berufliche Expertise ist zudem eine 
wichtige Komponente von Arbeitsmartkfähigkeit und vereinfacht den Jobwechsel oder das Finden einer 
neuen Stelle bei Arbeitslosigkeit. Berufliche Expertise kann auch die Zufriedenheit mit der Arbeit und 
der eigenen Laufbahn steigern. Ein Gefühl der Kompetenz ist ein zentrales menschliches Bedürfnis. 
Gefühlte Kompetenz im Beruf ist damit auch ein wichtiger Faktor für Arbeitsmotivation und 
Arbeitszufriedenheit. 

Wie Sie diese Ressource optimal einsetzen können: 

• Suchen Sie sich Arbeiten und Projekte, bei denen Sie Ihr berufliches Wissen und Kompetenzen
voll einsetzen können.

• Unterstützen Sie weniger erfahrenere Kollegen beim Erlernen von neuem Wissen und
Kompetenzen.

• Bieten Sie Ihren Vorgesetzten und Teamkollegen gezielt Unterstützung in Bereichen an, in
denen Sie über grosses Wissen und Kompetenzen verfügen.

Wie Sie diese Ressource steigern können: 

• Besuchen Sie eine Fortbildung, in der Sie Ihr berufliches Wissen erweitern.

• Lesen Sie regelmassig Fachliteratur zu den neuesten Trends in Ihrem Berufsgebiet.

• Suchen Sie im Internet nach aktuellen Artikeln und Referaten zu Ihrem Arbeitsbereich.

• Tauschen Sie sich regelmässig mit Kollegen über neue Entwicklungen in Ihrem Berufsbereich
aus.

• Suchen Sie Anleitung und Unterstützung von Kollegen und Vorgesetzten, wie Sie Ihre Arbeit
noch besser erledigen könnten.Beis
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